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INTRODUÇÃO

O Código de Conduta estabelece os requisitos de comportamento ético e

responsável que contribui para construir, manter e fortalecer uma cultura

empresarial sustentável, porque queremos ser mais rigorosos no exercício da

nossa atividade, honrar os compromissos que assumimos, cumprir o nosso

dever para com as pessoas que trabalham connosco e impulsionar o seu

desenvolvimento  e realização, promover políticas e práticas responsáveis,

participar positivamente na comunidade  em que nos inserimos, 

contribuindo para um mundo melhor.






Princípios de linguagem a usar
Procurando respeitar os princípios de linguagem inclusiva, mas também de forma a assegurar a compreensão e o
cuidado da comunicação para o público-alvo, sobretudo o interno, a empresa optou por utilizar a terminologia

simples e comumente aceite,sem, no entanto,excluir o géneronão referido, sendo por exemploquando se referea
colaboradores, quer dizer colaboradores e colaboradoras.






APRESENTAÇÃO 

A crescer desde 2007, a FAFEDRY - FAST FASHION FINISHING UNIPESSOAL,

LDA, doravante FAFEDRY, está numa nova fase de expansão. Estamos a

juntar toda a experiência construída na oferta de serviços de lavandaria

industrial à mais alta tecnologia de tinturaria e acabamentos à peça, de

vestuário e têxteis-lar.




Diariamente, fazemos com que os produtos de muitas conhecidas marcas

globais possam chegar ao consumidor com a segurança e a qualidade

desejada. Dezenas de clientes confiam nas competências e no

conhecimento da FAFEDRY, apreciando a nossa proposta de valor, 

que enfatiza as competências produtivas e relacionais 

que estamos paulatinamente a reforçar.






Visão Missão
A FAFEDRY APOSTA EM SOLUÇÕES DIST INT IVAS PARA OS SEUS


PRODUTOS E SERVIÇOS,  TENDO POR OBJET IVO GARANTIR  O


EQUIL ÍBR IO ECONÓMICO, SOCIAL E  AMBIENTAL DA EMPRESA A


MÉDIO E LONGO PRAZO,  CONTINUANDO A CRIAR VALOR PARA


OS COLABORADORES,  CL IENTES,  FORNECEDORES E PARA A

SOCIEDADE EM GERAL.

A FAFEDRY PROCURA COLOCAR-SE COMO O PARCEIRO


ESTRATÉGICO NO DESENVOLVIMENTO E APL ICAÇÃO DAS


MELHORES SOLUÇÕES DE T INTURARIA,  LAVANDARIA E


ACABAMENTOS,  EMPENHANDO-SE NA MELHORIA DO BEM-


ESTAR DAS PESSOAS E DO PLANETA,  COM UMA FORTE APOSTA


NA TRANSPARÊNCIA,  INOVAÇÃO E SUSTENTABIL IDADE.



Valores
A FAFEDRY PROCURA COLOCAR-SE COMO O PARCEIRO

ESTRATÉGICO NO DESENVOLVIMENTO E APL ICAÇÃO DAS

MELHORES SOLUÇÕES DE T INTURARIA,  LAVANDARIA E

ACABAMENTOS,  EMPENHANDO-SE NA MELHORIA DO BEM-

ESTAR DAS PESSOAS E DO PLANETA,  COM UMA FORTE APOSTA

NA TRANSPARÊNCIA,  INOVAÇÃO E SUSTENTABIL IDADE.

Enfoque no cliente
Qualidade, criatividade e inovação
Transparência, ética e profissionalismo
Sustentabilidade
Agir em equipa
Desenvolvimento e realização das pessoas
Envolvimento com a comunidade



 A conservação do Património Cultural na sociedade;
 A promoção de atividades sociais, culturais e de lazer;
 O apoio ao desenvolvimento da comunidade local.

Cultura
A CONDUTA DOS TRABALHADORES DEVE CARATERIZAR-SE


PELO EMPENHO EM INTERIORIZAR VALORES, 


COMPORTAMENTOS E CULTURA.

SOMOS UMA PEQUENA EMPRESA FAMIL IAR,  CADA VEZ MAIS


PROFISSIONAL IZADA.  QUEREMOS GERIR COM RIGOR E FAZER


DA PROXIMIDADE E CONTACTO PESSOAL A NOSSA FORMA DE


ESTAR.

A FAFEDRY PRETENDE DESENVOLVER AT IV IDADES QUE


CONTRIBUAM PARA:



OBJETIVOS 
DO CÓDIGO DE CONDUTA

Na FAFEDRY assumimos o compromisso de desenvolver uma atividade
sustentável, que cumpra com os mais altos padrões éticos e princípios
social e ambientalmente responsáveis.

A FAFEDRY procurará, sempre, promover atitudes e comportamentos
que definam a integridade empresarial essencial à valorização das
pessoas, respeitando os direitos humanos e os direitos laborais, e à
preservação do meio ambiente.

O presente Código de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da
nossa empresa e deve ser transversal aos nossos fornecedores e
parceiros de negócio, de quem esperamos que incorporem os
princípios aqui descritos e cumpram todas as leis e regulamentos
nacionais e internacionais, aplicáveis a cada atividade.





O nosso Código e Conduta traduz 

12 princípios-base que devem ser observados na
condução de uma atividade responsável, 

que proteja as pessoas e o ambiente.








# 1  -  T R A B A L H O
I N F A N T I L

Rejeitar e não admitir qualquer

forma ou prática de trabalho

infantil. As crianças com idade

compreendida entre os 16 e os 18

anos só poderão exercer qualquer

função mediante o cumprimento

de toda a legislação laboral

educacional obrigatória e a

Convenção OIT 138 e 182.

# 2  -  T R A B A L H O
F O R Ç A D O  O U

C O M P U L S Ó R I O

Não praticar nem admitir o uso de mão-de-

obra forçada ou involuntária, incluindo o

trabalho prisional, quer na forma direta,

através de uma obrigação física, ou

indireta, por via de ameaças, intimidação,

retenção de salários, benefícios ou

documentos, ou outros métodos forçados,

nomeadamente de escravatura ou tráfico

humano.



# 3  -  S A Ú D E  E  S E G U R A N Ç A

Proporcionar aos colaboradores um ambiente de trabalho


seguro e saudável, concebido e mantido procurando a


prevenção/minimização de acidentes, riscos, doenças e


lesões inerentes ao trabalho.

Promover a saúde e a segurança dos colaboradores em


ambiente de trabalho, não os expondo a situações


perigosas.

Proporcionar ações de formação, no cumprimento da lei,


regulamentos nacionais e as melhores práticas em


matéria de saúde e segurança no local de trabalho, bem


como proporcionar assistência, cobertura e compensação


aos trabalhadores no caso de lesão ou morte.

# 4  -  L I B E R D A D E  D E
A S S O C I A Ç Ã O  E  D I R E I T O  A
N E G O C I A Ç Ã O  C O L E T I V A

Apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento

do direito à Negociação Coletiva. Os colaboradores

têm o direito de formar ou de se associar a sindicatos,

associações e representações, conforme a sua vontade

e livre escolha, assim como têm direito à Negociação

Coletiva. Os representantes dos trabalhadores não

devem ser sujeitos a discriminação, assédio, intimidação

ou retaliação, devendo ter a possibilidade e acesso

para a realização das suas funções de representante no

local de trabalho.



# 5  -  N Ã O  D I S C R I M I N A Ç Ã O

Não tolerar ou pactuar com qualquer discriminação direta

ou indireta, na admissão, na remuneração, na promoção,

no acesso à formação, no despedimento ou na reforma,

com base na ascendência, origem ou condição social,

idade, sexo, raça, orientação sexual, estado civil, situação

familiar, património genético, capacidade de trabalho

reduzida, deficiência ou doença crónica, nacionalidade,

origem étnica, gravidez, paternidade, religião, convicções

políticas ou ideológicas, filiação sindical ou associativa,

ou em qualquer outra caraterística de base

discriminatória.

# 6  -  P R Á T I C A S  D I S C I P L I N A R E S

Não recorrer nem admitir a prática do castigo corporal,

do insulto verbal, ou da coerção mental ou física.

As práticas disciplinares deverão ser informadas de

forma oral, seguida da forma escrita, e em caso de

cessação do contrato de trabalho, em conformidade

com os requisitos legais.



# 7  -  H O R Á R I O  D E  T R A B A L H O  /
H O R A S  E X T R A S

Deve ser cumprida a legislação em vigor e as normas

aplicáveis no sector em matéria do horário de trabalho,

respeitando as pausas, folgas, feriados, religiosos ou

outros culturalmente relevantes para cada trabalhador.

A semana de trabalho não deve exceder as 48 horas,

exceto em circunstâncias verdadeiramente excecionais e

imprevistas. Após seis dias consecutivos, o trabalhador

tem direito a, pelo menos, um dia de folga.

As horas extraordinárias são voluntárias, não devendo

exceder as 12 horas semanais e não devendo ser

solicitadas em caráter regular. As horas extraordinárias

são pagas conforme estabelecido na lei em vigor.

# 8  -  R E M U N E R A Ç Ã O

Serão feitos todos os esforços para proporcionar, a

todos os colaboradores, os mais elevados níveis de

satisfação e realização profissional, pagando

remunerações justas e equitativas, garantindo um

salário digno e o equilíbrio entre a vida profissional,

familiar e pessoal, em total conformidade com os

requisitos legais em matéria salarial.

Os salários e as demais prestações são pagos

regularmente e no momento devido, sem qualquer tipo

de retenção não prevista na lei nacional ou ordenada

por tribunal competente



# 9  -  A S S É D I O  E  A B U S O

As pessoas devem ser tratadas com respeito e dignidade


não sendo sujeitas a qualquer assédio ou abuso físico,


sexual, psicológico, verbal ou outro tipo de


assédio/intimidação.

# 1 0  -  C O M P R O M I S S O  A M B I E N T A L

Promovemos a melhoria contínua dos nossos processos,

produtos e serviços, através da identificação,

monitorização e mitigação dos riscos ambientais

associados às nossas atividades, adotando o princípio

da precaução e prevenção na origem visando a

redução dos impactes ambientes negativos decorrentes

da atividade.

# 1 0  -  C O M P R O M I S S O  A M B I E N T A L

Comprometemo-nos em conduzir o negócio de uma

forma consciente, promovendo a redução do consumo

de recursos naturais e a geração de resíduos,

maximizando a eficiência dos processos, a reutilização

e a reciclagem.

Promovemos a responsabilidade ambiental,a utilização

de tecnologias inovadoras e limpas, e o envolvimento

com as partes interessadas com vista à adaptação aos

desafios globais.

Esperamos que todos os nossos fornecedores e

parceiros de negócio alinhem a sua atividade nestes

princípios de responsabilidade ambiental e colaborem

para, coletivamente, contribuirmos para um mundo

melhor.



# 1 1  –  P A R T E S  I N T E R E S S A D A S

Assumimos o compromisso de apoiar iniciativas de


carácter social, educativo e ambiental, promovidas


internamente ou em parceria com instituições externas,


conduzindo a uma sociedade mais justa e fomentando


uma proximidade com a comunidade envolvente.


Queremos assegurar a transparência, a partilha de


informação com as partes interessadas relevantes e agir


em conformidade com as suas preocupações,


continuamente sensibilizando para os aspetos da


responsabilidade social significativos como elemento


relevante para a tomada de decisão.

# 1 2  -  C O N F O R M I D A D E  L E G A L  &
C O N D U T A  É T I C A

Respeitamos, na nossa atuação, os 10 princípios do

Pacto Global das Nações Unidas, a Declaração

Universal dos Direitos Humanos e os Princípios e Direitos

Fundamentais no Trabalhoda Organização Internacional

do Trabalho (OIT).

Atuamos com respeito das leis, dos instrumentos de

regulamentação coletiva e dos regulamentos aplicáveis,

normas, convençõese declarações reconhecidas

internacionalmente que regulam a sua atividadea nível

nacional e internacional, adotando o princípio de maior

exigência em caso de seleção entre a legislação

nacional e os padrõesinternacionais.



# 1 2  -  C O N F O R M I D A D E  L E G A L  &
 C O N D U T A  É T I C A

Cumprimos e incentivamos o cumprimento das boas práticas de conduta

ética no desenvolvimento da atividade de acordo com os princípios

aceites de correta ou boa conduta.

Não toleramos a participação direta ou indireta em qualquer forma de

corrupção, fraude, branqueamento de capitais, suborno ou extorsão.

Respeitamos as regras de concorrência leal e comprometemo-nos a

fornecer informação fidedigna e transparente a todos os parceiros.

Promovemos a transparência, partilha de informação, auscultação e

comportamento aberto na relação com as partes interessadas.

Respeitamos e fazemos respeitar os direitos de propriedade intelectual.

Protegemos, não usamos e não disponibilizamos ou vendemos dados de

terceiros não autorizados.



CONTROLO DE PRÁT ICAS E
PRINCÍP IOS

A  F A F E D R Y  A S S E G U R A  O  C U M P R I M E N T O  D O S  P R I N C Í P I O S  M E N C I O N A D O S  N E S T E  C Ó D I G O  D E
C O N D U T A .  C O N T U D O ,  S E M P R E  Q U E  F O R E M  D E T E T A D A S  A N O M A L I A S / N Ã O  C O N F O R M I D A D E S ,  A
F A F E D R Y  D E S E N C A D E A R Á  U M  P R O C E S S O  D E  I N V E S T I G A Ç Ã O  E  D E T E R M I N A Ç Ã O  D E  C A U S A S  C O M
A  T O M A D A  D E  A Ç Õ E S  C O R R E T I V A S .  Q U A N D O  A S  A N O M A L I A S / N Ã O  C O N F O R M I D A D E S  E N V O L V E M
F O R N E C E D O R E S ,  E  E X I S T E M  A Ç Õ E S  C O R R E T I V A S  A  D E S E N C A D E A R  P O R  E S T E S ,  A  E M P R E S A
A C O M P A N H A R Á  A  I M P L E M E N T A Ç Ã O  D A S  A Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P E L O S  M E S M O S .  C A S O  O
F O R N E C E D O R  E / O U  S U B C O N T R A T A D O  N Ã O  A S  I M P L E M E N T E ,  A  F A F E D R Y  A N A L I S A R Á  A  S I T U A Ç Ã O
C O N T R A T U A L  E M  V I G O R ,  P O D E N D O  R E S C I N D I R  O S  C O N T R A T O S .

N O  Â M B I T O  D A  R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L ,  S E M P R E  Q U E  Q U A L Q U E R  P A R T E  I N T E R E S S A D A
A P R E S E N T A R  U M A  S U G E S T Ã O ,  R E C L A M A Ç Ã O ,  D E N Ú N C I A  O U  U M A  N Ã O  C O N F O R M I D A D E ,  E M
P A P E L ,  N O  S I T E  O U  E  - M A I L ,  A  M E S M A  S E R Á  A N A L I S A D A  A S S U M I N D O  A  R E S P O N S A B I L I Z A Ç Ã O
P E L A S  A Ç Õ E S  E  O M I S S Õ E S  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O  E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  P E L A  S U A  C O N D U T A
F A C E  À S  L E G Í T I M A S  P R E O C U P A Ç Õ E S  D A S  P A R T E S  I N T E R E S S A D A S .   N U M A  P E R S P E T I V A  D E
M E L H O R I A  C O N T Í N U A ,  A  E M P R E S A  P R O C U R A R Á ,  P O R  U M  L A D O ,  R E S P E I T A R  O  P R I N C Í P I O  D A  N Ã O
R E G R E S S Ã O  E ,  P O R  O U T R O ,  C O N T R I B U I R  P A R A  A  M E L H O R I A  C O N T Í N U A  D O  D E S E M P E N H O  D A
R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L .



CÓDIGO CONDUTA DE
FORNECEDORES



N ã o  p e r m i t e m  q u a l q u e r  t i p o  d e  t r a b a l h o  i n f a n t i l  n a  s u a  o r g a n i z a ç ã o ,  t e n d o - s e  p o r
s i g n i f i c a d o  d o  t e r m o  “ i n f a n t i l ”  q u a l q u e r  p e s s o a  c o m  m e n o s  d e  1 5  a n o s  d e  i d a d e  ( o u  1 4 ,
c o n f o r m e  a s  l e i s  l o c a i s  a p l i c á v e i s ) ,  c o m  i d a d e  i n f e r i o r  à  d a  c o n c l u s ã o  d o  e n s i n o
o b r i g a t ó r i o  o u  c o m  i d a d e  i n f e r i o r  à  d e  e m p r e g o  n o  p a í s  e m  q u e s t ã o .  O s  f o r n e c e d o r e s
d e v e m  g a r a n t i r  q u e  o s  t r a b a l h a d o r e s  m e n o r e s ,  s e m  a  e s c o l a r i d a d e  o b r i g a t ó r i a ,  t ê m
d i s p o n i b i l i d a d e  p a r a  o  e s t u d o  e  q u e  o s  m e n o r e s  d e  1 8  a n o s  n ã o  e x e c u t a m  t r a b a l h o s
p e r i g o s o s .
N ã o  e m p r e g a m  t r a b a l h o  f o r ç a d o  o u  o b r i g a t ó r i o  n e m  t r a b a l h o  e m  c o n d i ç õ e s
d e g r a d a n t e s .
C u m p r i r ã o  t o d o s  o s  r e q u i s i t o s  a p l i c á v e i s  d e  s a ú d e ,  s e g u r a n ç a  e  a m b i e n t e ,  a t r a v é s  d e
p l a n e a m e n t o  d a s  a t i v i d a d e s  e  d i s p o n i b i l i z a ç ã o  d o s  r e c u r s o s  e  m e i o s  q u e  g a r a n t a m  o
t r a b a l h o  s e g u r o  e  s a u d á v e l ,  r e s p e i t a n d o  o  m e i o  a m b i e n t e .
D e v e m  r e c o n h e c e r  e  r e s p e i t a r  o s  d i r e i t o s  d o s  t r a b a l h a d o r e s  q u a n t o  a o  e x e r c í c i o  d o s
d i r e i t o s  l e g a i s  d e  l i v r e  a s s o c i a ç ã o ,  b e m  c o m o  o  d i r e i t o  l e g a l  à  n e g o c i a ç ã o  c o l e t i v a .
D e v e m  a s s e g u r a r  q u e  a  c o n t r a t a ç ã o ,  s a l á r i o ,  b e n e f í c i o s ,  p r o g r e s s o ,  d e m i s s ã o  e
a p o s e n t a ç ã o  s e j a m  b a s e a d o s  n a  c o m p e t ê n c i a  e  n ã o  e m  c o n v i c ç õ e s  o u  q u a i s q u e r  o u t r a s
c a r a c t e r í s t i c a s  p e s s o a i s .

O  C ó d i g o  d e  C o n d u t a  d o s  F o r n e c e d o r e s  d a  F A F E D R Y  e s t a b e l e c e  a s  a t i t u d e s  e  o
c o m p r o m i s s o  d e  r e s p e i t a r  e  m e l h o r a r  o  d e s e m p e n h o  a s s u m i n d o  q u e :



D e v e m  t r a t a r  t o d o s  o s  s e u s  c o l a b o r a d o r e s  c o m  d i g n i d a d e  e  r e s p e i t o .  A  E m p r e s a
F o r n e c e d o r a  d e v e  g a r a n t i r  u m  l o c a l  d e  t r a b a l h o  i s e n t o  d e  t r a t a m e n t o s  h o s t i s  e
d e s u m a n o s ,  d e  a s s é d i o  o u  a b u s o  s e x u a l ,  c a s t i g o s  f í s i c o s  o u  t o r t u r a ,  c o e r ç ã o  f í s i c a  o u
a b u s o  v e r b a l  e  q u a l q u e r  a m e a ç a  d e  t a i s  t r a t a m e n t o s .
D e v e m  e s t a r  e m  c o n f o r m i d a d e  c o m  a s  l e i s  a p l i c á v e i s  a o  h o r á r i o  d e  t r a b a l h o  e  f e r i a d o s
p ú b l i c o s  n o  l o c a l  e m  q u e  r e a l i z a m  a  a t i v i d a d e .  A  s e m a n a  d e  t r a b a l h o  n o r m a l ,  n ã o
i n c l u i n d o  h o r a s  e x t r a s ,  d e v e  s e r  c o n f o r m e  d e f i n i d o  p o r  l e i  e  n ã o  d e v e  e x c e d e r  a s  4 8
h o r a s .  T o d o  o  t r a b a l h o  e m  h o r á r i o  e x t r a o r d i n á r i o  d e v e  s e r  v o l u n t á r i o ,  e x c e t o  q u a n d o  e m
c i r c u n s t â n c i a s  e x t r a o r d i n á r i a s  d o  n e g ó c i o  t e n h a  s i d o  v o l u n t a r i a m e n t e  a c o r d a d o  e / o u  e m
n e g o c i a ç ã o  c o l e t i v a ,  m a s  n ã o  e x c e d e n d o  a s  1 2  h o r a s  p o r  s e m a n a .
D e v e m  p a g a r  a o s  t r a b a l h a d o r e s  p e l o  m e n o s  a  r e m u n e r a ç ã o  m í n i m a  e x i g i d a  p e l a
l e g i s l a ç ã o  e  p r o v e r  t o d o s  o s  b e n e f í c i o s  l e g a l m e n t e  d e t e r m i n a d o s . N a  o c o r r ê n c i a  d e
h o r a s  e x t r a o r d i n á r i a s ,  o s  F o r n e c e d o r e s  d e v e m  p a g a r  a o s  s e u s  c o l a b o r a d o r e s  h o r a s
e x t r a s  à s  t a x a s  q u e  f o r e m  l e g a l m e n t e  e x i g i d a s ,  o u ,  n o s  p a í s e s  o n d e  t a l  l e g i s l a ç ã o  n ã o
e x i s t a ,  p e l o  m e n o s  a  t a x a  e q u i v a l e n t e  a o  s e u  s a l á r i o  n o r m a l  p o r  h o r a .



A s  e x i g ê n c i a s  d o  c ó d i g o  d e  c o n d u t a  s ã o  r e q u i s i t o s  m í n i m o s ,  o  q u e  s i g n i f i c a  q u e

e s p e r a m o s  q u e  o s  n o s s o s  f o r n e c e d o r e s  a p l i q u e m  e s t e  p a d r ã o  o u  o u t r o s  m a i s  e l e v a d o s  e

a c e i t e m  q u e :

O s  r e q u i s i t o s  s ã o  e x t e n s i v o s  a o s  s e u s  s u b c o n t r a t a d o s ;

A  F A F E D R Y  p o r  i n t e r m é d i o  d e  s e u s  r e p r e s e n t a n t e s ,  v i s i t e  a s  s u a s  i n s t a l a ç õ e s  d e

p r o d u ç ã o  p a r a  a  F a f e d r y ;

O  n ã o  c u m p r i m e n t o  d o  c ó d i g o  d e  c o n d u t a  p o d e  s e r  m o t i v o  d e  j u s t a  r e s c i s ã o  d o s  a c o r d o s

c e l e b r a d o s .

A  F A F E D R Y  p r i v i l e g i a  o s  F o r n e c e d o r e s  q u e  m a n t e n h a m  s i s t e m a s  d e  g e s t ã o  q u e  i n t e g r a m  o s

r e q u i s i t o s  e s t a b e l e c i d o s  n e s t e  C ó d i g o  d e  C o n d u t a  d o s  F o r n e c e d o r e s  e  q u e  g a r a n t a m  o

c u m p r i m e n t o  d a s  l e i s  a p l i c á v e i s  e  a  m e l h o r i a  c o n t í n u a .

A  F A F E D R Y  r e a f i r m a  o  s e u  c o m p r o m e t i m e n t o  c o m  a  P o l í t i c a  d e  G e s t ã o  I n t e g r a d a  e  a s s u m e  o

c o m p r o m i s s o  d e  r e v e r  p e r i o d i c a m e n t e  o  s e u  d e s e m p e n h o ,  d e l i n e a n d o  e s t r a t é g i a s  q u e  a s s e g u r e m

o  s e u  i n t e g r a l  c u m p r i m e n t o ,  a v a l i a n d o  e  d i v u l g a n d o  o  s e u  d e s e m p e n h o  S u s t e n t á v e l  à s  d i f e r e n t e s

p a r t e s  i n t e r e s s a d a s .

O s  f o r n e c e d o r e s  d a  F A F E D R Y  d e v e r ã o  c o l a b o r a r  n a  v e r i f i c a ç ã o  d o  c u m p r i m e n t o  d e s t e  C ó d i g o  d e

C o n d u t a  a t r a v é s  d e  a u d i t o r i a s ,  p e r m i t i n d o  o  l i v r e  a c e s s o  a  e q u i p a s  a u d i t o r a s  i n t e r n a s  o u

e x t e r n a s ,  d e s i g n a d a s  p e l a  F A F E D R Y  c o m  a v i s o  p r é v i o  à s  s u a s  i n s t a l a ç õ e s ,  d e s d e  e s c r i t ó r i o s  à s

á r e a s  d e  p r o d u ç ã o ,  p a r a  v e r i f i c a ç ã o  d o  g r a u  d e  c u m p r i m e n t o  d o s  r e q u i s i t o s  d a  n o r m a  N P  4 4 6 9 .

O s  f o r n e c e d o r e s ,  c o m p r o m e t e m - s e  a  c u m p r i r  i n t e g r a l m e n t e  a s  o b r i g a ç õ e s  d e c o r r e n t e s  d e s t e

C ó d i g o  d e  C o n d u t a ,  a s s u m i n d o  o  s e u  c o m p r o m i s s o .






